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Les descripteurs 
du programme
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Vous serez amené·e·s à travailler en groupe sur des projets dans vos études supérieures et le monde professionnel. 
L’esprit d’équipe et le travail collaboratif y sont privilégiés.

esprit d’équipe

motivation

communication 

créativité
écoute

autonomie

compétences relationnelles

entraide

prise d’initiative

partage des connaissances 

résolution des problèmes

multiplicité des points de vue 

confiance en soi

productivité travail collaboratif 
innovation dans le traitement des sujets

Étapes
• Formation des groupes : soyez prêt·es à former une 

équipe (de 3 à 5 personnes, de préférence), “there’s no I 
in team”.

• Phase de réfl exion individuelle : prenez connaissance 
du sujet, des consignes, des objectifs, et des documents.

• Mise en commun de vos conclusions : « Qu’est-ce 
qu’on doit produire ? Production orale ? Production 
écrite ? Sous quelle forme ? Comment procéder ? »
Mettez-vous d’accord sur ce qui est important (contenu, 
forme, restitution).

• Planifi cation du travail : identifi ez les diff érentes 
phases de travail et évaluez le temps accordé à chacune.

• Partage des tâches : 2 méthodes à choisir en fonction 
du projet :
>La méthode collaborative : chacun apporte 

sa contribution à une tâche identique (ex : 
brainstorming).

>La méthode coopérative : chacun élabore une tâche 
diff érente pour aboutir à une réalisation commune 
à tous.

• Mise en commun du travail : chacun montre ce qu’il 
a fait. Assurez-vous de la cohérence de l’ensemble et 
réorganisez les productions de chacun, si besoin.

• Restitution en classe du projet : à l’oral ou à l’écrit, par 
un ou plusieurs membres du groupe.

Surmonter les diffi  cultés

Gestion du groupe
>Assurez-vous que les tâches assignées soient 

adaptées à chacun·e et si possible correspondent à 
ses talents et ses intérêts. 

>Veillez à ce que tout le monde travaille.
>Refusez de faire le travail à la place d’un·e autre.

Gestion du temps
>Respectez le temps limite imposé.
>Établissez un temps de travail avec 

une petite marge de manœuvre.

À la fi n, faites votre bilan personnel sur le travail du groupe et le rôle que vous avez joué. Qu’est-ce que vous avez aimé ? 
Quels sont les points qui pourront être améliorés ?
Rappelez-vous : pour améliorer votre anglais, il faut parler anglais !




